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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO — SERTPREV
REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 12/02/2026

INICIO: 22 DE JANEIRO DE 2026 AS 09:30h

As 09:30h do dia doze de fevereiro de dois mil e vinte seis, o Conselho de Administracdo
do Sertprev reuniu-se na sala de reunido do Sertprev, com as presencas do Sr. Vanderlei
Moscardini de Oliveira, Superintendente do Sertprev, Sr. Uindsor Aparecido de Souza,
Diretor Administrativo-Financeiro do Sertprev e dos conselheiros Adriana Matiles Bernardo
- Presidente do Conselho Administrativo, Alfredo Ricardo Mateus Teixeira, Juliana
Caroline dos Santos Chiaretti e Marcos Anténio Trovo. Os demais membros que
compdem o presente Conselho de Administragéo justificaram antecipadamente vossas

auséncias. A presente reuniao foi convocada para apreciagdo e votagéao da seguinte pauta:

1. Apreciacdo e votagcdo das Contas da competéncia janeiro de 2026; 2.
Investimentos — apreciacdo e votagdo ref. competéncia de janeiro de 2026; 3.
Recepgdo dos relatérios da Controladoria Interna e da Ouvidoria do Sertprev;4.
Recepc¢ao da Ata do Conselho Fiscal e do Parecer do Comité de Investimentos; 5.
Compensagio Previdenciaria-Comprev- Relatério ref. competéncia dezembro de
2025; 6. Apreciacao e votagdo da nova Politica de Investimentos baseada na
Resolugdo 5272/2025; 7. Outros assuntos de interesse do Sertprev. Dando inicio aos
trabalhos, o Sra. Adriana agradeceu a presenga de todos e passou a palavra para o Sr.
Uindsor apresentar os itens 1. Apreciagdo e votacdo das Contas da competéncia
janeiro de 2026; 2. Investimentos — apreciacao e votagao ref. competéncia de janeiro
de 2026; demonstrou as contas em questdo e salientou a importdncia de uma
administracdo que preza pela exceléncia e comprometimento. Explicou que ao longo dos
meses o Sertprev continua batendo a meta atuarial e que o més de janeiro de 2026 esta
em 153%. Salientou ainda que o Instituto vem batendo meta anual e que nos ultimos
quatro anos a meta foi de em média 108%. Os ultimos trés anos a media da meta atuarial
é de 120% e que os proximos trés anos o Sertprev ja tem expectativa de bater meta
devido as agdes de investimentos implementadas no ano de 2022.

Segue a prestacéo de contas conforme tabelas a seguir:

Demonstrativo das Receitas

DESCRIGAO DA RECEITA JANEIRO/2026 |ACUMULADO NO ANO A‘

CONTRIBUICAO SERVIDOR

4

ATIVO — 14% R$ 1.794.790,33 |R$ 1.794.790,33
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CONTRIBUICAO
APOSENTADOS E PENSIONISTA
 14%

R$ 100.444,20

R$ 100.444,20

CONTRIBUICAO PATRONAL -
17,2%

R$ 2.205.028,51

R$ 2.205.028,51

CONTRIBUIGAO SUPLEMENTAR
-21,50%

R$ 2.309.402,59

R$ 2.309.402,59

COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA -

R$ 1.568.316,71

R$ 1.568.316,71

RENDIMENTO DE APLICAGAO
FINANCEIRA

R$ 71.269,87

R$ 71.269,87

DEMAIS RECEITAS
PREVIDENCIARIAS (TAC)

R$ 101.885,61

R$ 101.885,61

TOTAL

R$ 8.151.137,82

|R$ 8.151.137,82

Demonstrativo das Despesas

JANEIRO/2026

ACUMULADO NO ANO

DESCRIGCAO DA DESPESA

N)

EMPENHADO EMPENHADO
PROVENTOS DE
APOSENTADORIAS E PENSOES |R$ 6.775.990,05 |R$ 6.775.990,05
DESPESAS COM PESSOAL
ATIVO - UG R$ 117.721,87 R$ 117.721,87
OUTRAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS R$ 178.342,74 R$ 178.342,74
OUTRAS DESPESAS
PREVIDENCIARIAS RS - RS -
TOTAL R$ 7.072.054,66 |R$ 7.072.054,66
Rendimento das Aplicagdes
Financeiras
JANEIRO/2026 o
PREVIDENCIARIO|TAXA %Ls
VARIACAO MENSAL DOS
INVESTIMENTOS R$ 8.946.661,79 |R$ 66.887,09
RETORNO % 1,19% 1,18% _—

P
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META MENSAL ATUARIAL 0,78% 0,78%
RETORNO ACUMULADO 1,19% 1,18%
META ATUARIAL ACUMULADA |0,78% 0,78%
TOTAL ACUMULADO NO ANO [R$ 8.946.661,79 ||R$ 66.887,09

Servidores vinculados ao RPPS

SERVIDORES INATIVOS JANEIRO/2026
Numero de Aposentados 965

Ndmero de Pensionistas 170

TOTAL DE SERVIDORES INATIVOS

PENSIONISTAS 1.135
Servidores com direito a Paridade com RPPS 756
Servidores com Reajuste pelo indice do RGPS 379

TOTAL DE SERVIDORES INATIVOS

PENSIONISTAS 1135

SERVIDORES ATIVOS

JANEIRO/2026

Prefeitura Municipal

As guias ja foram solicitadas,

porém ainda nao foram
enviadas.

Camara Municipal 34

Saemas 52

Sertprev 6

Total de Servidores Ativos 92

TOTAL GERAL 1.227

Apdés a demonstragdo dos valores, em votagdo nominal, o Conselho julgou por
unanimidade aprovada as contas e os Investimentos referente ao més de janeiro de 2026.
Na sequéncia, a Sra. Adriana passou para os itens 3. Recepgdo dos relatérios da
Controladoria Interna e da Ouvidoria do Sertprev;4. Recepgdo da Ata do Conselho

Fiscal e do Parecer do Comité de Investimentos; 5. Compensacdo Previdenciaria- ~
Comprev- Relatério ref. competéncia dezembro de 2025; apresentou os relatérios-da >
Ouvidoria, Controladoria Interna, e Comprev e informou que os mesmos estéo disponiveis

no site do Sertprev e ainda foram disponibilizados para os Conselheiros, informou ainda
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que a Ata do Conselho fiscal nao foi enviada até o momento e que o parecer do Comité
de Investimento, nao foi enviado em tempo habil pois a responsavel pela elaboragéo das
Atas do Comité estd em licengca gestante. Salientou a importancia dos relatérios e
explicou que existe uma exigéncia do Pro-Gestédo. O Sra. Adriana passou a palavra para o
Sr. Uindsor, item 6. Apreciagao e votacao da nova Politica de Investimentos baseada
na Resolugao 5272/2025; disse que no final do ano de 2025 a Politica de Investimento
de 2026, ja tinha sido aprovada, porém no final de dezembro de 2025 saiu uma
Resolugdao 5272/2025 que trouxe ajustes e qualificagdo para os RPPS com varios
impeditivos para todo o mercado e sem tempo de transicdo com data de 01/02/2026 para
por em pratica as adequagdes. E por conta dessa resolugéo precisou fazer uma nova
Politica de Investimento. A Consultoria do Sertprev a Crédito & Mercado que também foi
pega de surpresa, fez uma minuta da Politica de Investimentos conforme a Resolugéo e
enviou para o Instituto, que analisou e fez as adequagdes necessarias de acordo com a
realidade do Sertprev. Salientou que o Instituto utiliza os relatérios, minutas e estudo de
ALM da Consultoria, como subsidios e que a gestdo dos recursos é de exclusividade do
Sertprev. Disse ainda que a nova Politica de Investimento ja foi deliberada pelo Comité de
Investimentos e que falta a aprovagdo Conselho de Administragéo para aplicar o dinheiro
que estd parado dos repasses de janeiro esperando a adequagdo da Politica de
Investimentos e Fundos de Investimentos. Que o Sertprev sempre aplica os repasses €
sobras de arrecadagdo nos Fundos Perfil, at¢ o Comité de Investimentos deliberar o
melhor Fundo para aplicagado desses recursos. Que o Banco do Brasil também teve que
adequar seus Fundos de Investimentos pois a Resolugéo trouxe que os RPPS sem Pro
Gestao sé podem aplicar em Titulos Publicos e criou o Fundo Perfil Soberano. Explicou
que o Sertprev esta trabalhando para aplicar o mais breve possivel o Pré Gestao. Fez a
leitura da Politica de Investimentos e sanou todas as duvidas dos Conselheiros. Apés
explicagdo em votacdo nominal o Conselho julgou aprovada a Politica de Investimentos
de 2026 por unanimidade. Item 7. Outros assuntos de interesse do Sertprev o Sr.
Vanderlei pediu a palavra para falar do Processo SEI N° 3551702.402.00029597/2025-16
que trata da aplicagéo da Lei Municipal 7.562/2025, especificamente dos seus artigos 12
e 13, referente a alteracéo do padrao de vencimentos do cargo de Diretor de Divisao de
Tributacdo. O Departamento de Beneficios indagou a Procuradoria do Sertprev se €
devido o reenquadramento do valor do beneficio por paridade ao servidor aposentado que
ocupou o referido quadro, pois a Lei Municipal n® 6196/2016 tornou o cargo em questao
extinto na vacancia. O Sr. Vanderlei leu o Parecer elaborado pelo entdo Procurador
Juridico Dr. Carlos Eduardo Zamoner, onde o mesmo alega que em razao da inexisténcia
de cargo efetivo ativo apto a servir de parametro para aplicagdo da paridade, opina pela
auséncia de fundamento juridico para a revisdo dos proventos de aposentadoria do
servidor aposentado no cargo de Diretor de Divisdo de Tributagdo. O Sr. Vanderlei

explicou que, mediante conclusédo do parecer optou por Despacho encaminhando ao -
Conselho Administrativo para conhecimento e discussao do parecer. Apds amplo debat

os Conselheiros votaram pela contratagdo de parecer nos termos do paragrafg,un ﬁ
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artigo 5° da Lei Municipal n® 7356, de 03/10/2024, para fundamentar e orientar qualquer
davida referente ao Processo em questdo. O Sr. Vanderlei disse que esta finalizando o
Projeto de Reestruturagdo e sugeriu ao Conselho criar uma junta de recurso em uma
estancia superior ao Conselho para fins de aposentadoria e decisées do Conselho. O
Conselho em comum acordo sugeriu que a junta seja composta de trés servidores: um
representante do Executivo, um representante do Sindicato e um representante da
Camara de Vereadores. Nao havendo mais assunto a tratar o Sra. Adriana agradeceu a
presenca de todos, dando por encerrada a reunido e eu, Elizabeth Aparecida Schiavinato
- Secretaria, transcrevi a presente Ata que segue assinada por todos..............ccceeeiiiiiinne
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